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AZIENDEINCRISI

UNANOTIZIA buona per la Cmc
e una che conferma come la coope-
rativa sia arrivata fino all’orlo del
baratro finanziario con ben sei ri-
chieste di fallimento a suo carico.
Al centro l’attesa dei dipendenti
per vedersi saldare in questi giorni
almeno la ‘tredicesima’mensilità. I
vertici della Cmc stanno lavorando
in questo senso. Il personale non ri-
ceverà la mensilità di novembre fi-
nita inglobata tra i debiti. Da gen-
naio in poi lo stipendio arriverà nel
contesto del concordato in conti-
nuità.
La buona notizia riguarda un vero
e proprio colpo di scena nella gara
per l’appalto integrato della Frasso
Telesino-Telese, lotto della Napo-
li-Bari ferroviaria messo in gara da
Rfi nel giugno scorso per 269,786
milioni di euro a base d’asta. La
scorsa settimana la gara era stata ag-
giudicata alla cordata tra big guida-
ta da Salini Impregilo, insieme ad
Astaldi, Sifel Spa e Clf Costruzioni
linee ferroviarie. Dopo alcuni gior-
ni, invece, e verifiche più attente
sui punteggi e la loro somma, la pri-

ma in graduatoria è risultata la
CmcRavenna (attualmente in con-
cordato preventivo in bianco come
Astaldi d’altra parte), in cordata
con Consorzio stabile Medil Scarl,
Icm spa, Cemes spa, Elettri-Fer srl,
Francesco Ventura costruzioni fer-
roviarie.

Veniamo al rischio baratro.Nel tar-
do pomeriggio di ieri l’agenzia di
stampa Il Sole 24Ore - Radiocor ha
annunciato di essere entrata in pos-
sesso del verbale del consiglio di
amministrazione di domenica 2 di-
cembre, quello che approvò il depo-
sito in tribunale della richiesta di

concordato preventivo ‘con riser-
va’. «Nel corso dell’anno – afferma
l’agenzia – sono state presentate sei
richieste di fallimento a carico del-
la cooperativa Cmc Ravenna, il
gruppo delle costruzioni, numero
tre in Italia, 1.118 milioni di fattu-
rato nel 2017, in concordato in
bianco dal 7 dicembre scorso».

Tra il 9 novembre e il 7 dicembre è
un rapido susseguirsi di colpi di
scena. All’annuncio di Cmc che
non avrebbe pagato la cedola sui
bond (9,7milioni) in scadenza il 15
novembre, arrivano numerosi de-
creti ingiuntivi da parte di fornito-
ri, obbligazionisti e creditori, e il
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21 novembre Unicredit, in qualità
di banca agente, in conseguenza
delmancato pagamento della cedo-
la notifica a Cmc l’attivazione del
cross default (insolvenza incrociata
estesa a tutti i debiti in corso).
L’azienda di via Trieste tenta in
ognimodo di incassare 136milioni

di crediti in scadenza,mane arriva-
no solo 50. «Di conseguenza – spie-
ga ancora l’agenzia di stampa - gli
advisor nominati il 9 novembre,
guidati da Mediobanca, hanno do-
vuto prendere atto che non esisto-
no margini per una negoziazione
in bonis con le banche e che anzi il
rischio concreto era di andare ver-
so una veloce procedura di falli-
mento, viste le udienze al tribunale
già fissate e nessuna possibilità di
adempiere ai creditori». Da qui la
drammatica decisione, il 2 dicem-
bre, di procedere con la richiesta di
concordato preventivo.

Lorenzo Tazzari
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TOZZI SUD: si intensificano
gli incontri per definire un qua-
dro complessivo del personale
che dovrebbe lasciare il posto di
lavoro dopo l’avvio della proce-
dura di licenziamento collettivo
per 104 dipendenti. I sindacati
stanno incontrando l’azienda
per valutare quale buonauscita è
disponibile a concedere per chi
accetta di andarsene. Per ora le
parti sono distanti. Per domani
è in programma un’assemblea
dei dipendenti dove molto pro-
babilmente si conoscerannome-
glio i reali numeri di questo nuo-
vodissesto economico che colpi-
sce il settore dell’oil&gas.

IL LICENZIAMENTO collet-
tivo interessa Tozzi Sud con 94
dipendenti su 244 e la Tozzi srl
con 10 su 30. Si tratta di un ta-
glio che non risparmia nessuna
qualifica, dai dirigenti agli ope-
rai. I vertici della Tozzi hanno
confermato ai sindacati che, a lo-
ro avviso, lavorare in Italia nel
comparto dell’oil&gas è sempre
più difficile visto che non ci so-
no commesse. E anche all’estero
la situazione non è tutta rose e
fiori, perché ormai in quasi tutti
i contratti viene inserita la clau-
sola sull’utilizzo di personale lo-
cale. Nell’assemblea si parlerà
naturalmente anche di cassa in-
tegrazione per la quale ci sono
già stati alcuni incontri inRegio-
ne.La decisione aziendale colpi-
sce i dipendenti a tempo indeter-

minato, quelli a tempo determi-
nato che hanno già saputo che
non verranno rinnovati e natu-
ralmente la catena dei fornitori.
Le motivazioni della crisi della
Tozzi Sud sono le stesse che ne-
gli ultimi anni hanno caratteriz-
zato la riduzione di personale in
altre aziende ravennati, ovvero
le difficoltà che incontra il setto-
re energetico a trovare commes-
se in Italia, a partire dall’Adriati-
co, ricco di gas che non viene
estratto preferendo l’importazio-

ne di energia (più cara per le fa-
miglie) a quella a km 0. Lo scor-
so anno, Tozzi ha chiuso la Co-
mart che contava 71 dipendenti
poi in buona parte riassunti dal-
la multinazionale cinese Cmit.
«È certo – commentò all’indo-
mani della comunicazione dei li-
cenziamentiMarcoRiciputi del-
la Uil – che la decisione della
Tozzi ha un impatto sociale im-
portante, perché parliamo di ol-
tre cento famiglie ravennati, an-
che semolti lavorano nei cantie-
ri in giro per l’Italia o all’estero»
aggiungeRiciputi, «ma non par-
tiamobattuti in partenza.Discu-
teremo con l’azienda delle sue
scelte, non accettiamo la decisio-
ne dei licenziamenti».

lo. tazz.
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Domani in programma assemblea con i dipendenti

I vertici dellaCooperativa
muratori cementisti
stanno lavorando
persaldare
la ‘tredicesima’
mensilità
ai dipendenti

I NODI
I tagli interessano Tozzi Sud
con94 su 244 lavoratori
e Tozzi srl con 10 su 30

Il personaledellaCmc
nonriceverà lamensilità
di novembre, finita
inglobata tra i debiti. Da
gennaio in poi lo stipendio
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