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Mancano le barelle, malata a terra

Il nuovo caso ancora in Campania

NAPOLI
msssmm Non ¢’ pace per la sani-
tacampana. Nonsié spental’eco
per la vicenda dell’ospedale di
Nola,quandonellanottetrail 7
el’8 gennaio scorsiperil sovraf-
follamento del pronto soccorso
due ammalati furono assistiti
sul pavimento, che gia sisegnala
unnuovo caso. Forse haconno-
tatiin parte diversidigravitama
ripropone,drammaticamente,
ilproblemadellaqualitadel ser-
vizio offerto, in particolare della
mancanza di barelle.
Lavicenda, questavolta, vie-
ne portata in primo piano da
Francesco Emilio Borrelli, pre-
sidente del gruppo consiliare
regionale Campania Libera, Psi
e Davvero Verdi, e riguarda il
pronto soccorso dell’ospedale
napoletano San Giovanni Bosco
nel quale hacompiutoun’ispe-
zione dopo una segnalazione.
«Una donna era seduta suuna
sedia a rotelle ma & svenuta e,
perfarlariprendere,siédeciso
difarlastendere perterraperil
tempo necessario al rinveni-
mento e in attesa dell’arrivo di
un lettino, di una barella» rac-
contail consigliereregionaleil
qualedicediaversaputoche «le
nuove barelle attese sonoferme
inspiegabilmente datre mesial
confine conlaCroazia». Uncon-
testo che, eufemisticamente, si
puo definire difficile e che riem-
pie di amarezza le parole del
direttore sanitario, Vito Rago.

«Aspettiamo le nuove barelle
comefosseoro-dice-Le45che
abbiamoin dotazione sono tutte
occupate: 24 nel pronto soccor-
so,21neidiversireparti». Rago,
commentandolavicenda («Or-
maiédimodaparlare deimalati
curatiperterra» afferma) della
paziente assistita sul pavimento
per qualche minuto spiega:
«L’episodio che havisto prota-
gonistalasignora-chehaavuto
unalipotimiamadopo qualche
minuto era gia stata sistemata
sulla barella - si inserisce in
questo contestodiprecarietae
di crisi di molte strutture di
pronto soccorso di Napoli, di
duroimpegno, digrandelavoro
del nostro personale medico e
paramedico».

«Eravamoin attesadelle nuo-
ve 20 barelle - aggiunge Rago
con amarezza - ma prima mi
hanno detto che eranobloccate
al confine conlaCroazia, poiora
miéstatofattosapere chesono
statedistrutte.... Dunque, come
ho detto, &€ come se fossimo in
attesa dell’oro». «Se sono state
distrutte - afferma, dal canto
suo Borrelli - si faccia subito
unanuovagara. Anovembrela
direzione dell’ospedale aveva
chiesto l'acquisto di 20 barelle
elOsediearotelle peril pronto
soccorso». Eaggiunge: «<Anche
questo episodiodimostrache,a
volte, nonostante le buone in-
tenzionieilbuonlavoro,labu-
rocrazia mette ostacoli.

La malata curata a terra al pronto soccorso ANSA

La Cgil Sanita

«Rischio tagli per 480 milioni»

Untaglio fino a 480 milioni dieuro
I'annoalla Sanita. E questoil rischio
denunciato dalla Cgil e dai medici
difamigliae chederiverebbedalla
mancata intesa Regioni-governoin
merito al contributo allafinanza
pubblica per il 2017 da partedelle
Regioni, previsto dallaLegge di
Stabilita 2016. «C'e il rischio con-
cretodiuntagliofino a 480 milioni
sul Fondo sanitario - denuncia
Stefano Cecconi, responsabile
Politiche dellaSalute della Cgil

nazionale -.LaLeggedibilancio
2017, infatti, stabilisce che le Regio-
nidevono stipulareinteseconlo
Stato per conseguire risparmi
anche sullaspesa sanitaria. Si
tratta di circa 480 milioniall’anno.
Oraperoilrinviodell'intesa Stato-
Regioni su questo argomentoéun
segnaledi grande preoccupazio-
ne». Laragione, chiarisce, & che «in
caso dimancataintesa possono
scattareitaglilinearial Fondo
sanitario nazionale».

Concorsi
pubblici
Stretta
sugli idonei

Tetto al 20 per cento

mmmsm  Con la riforma della
pubblica amministrazione an-
che i concorsi cambieranno:
I'inglese non manchera nelle
prove, per alcuni posti potra
essere richiesto il dottorato,
ma soprattutto non ci saranno
piu infinite liste di idonei, che
non potranno piu superare il
20% dei posti messi a bando.

Una novitd non da poco
quella contenuta nella bozza
del decreto, visto che in Italia
sono stati assunti piu idonei
che vincitori. Un fenomeno
chehacreatoanchefalse aspet-
tative per tutti quei candidati
che hanno mostrato di avere i
requisiti giusti, avendo passato
tutti i test, ma che a livello di
punteggio sono stati scavalcati.
Basta pensare che in fila per
una chiamata ci sono, 4.471
vincitori contro 151.378 idonei.

Per contrastare il precariato
dovrebbe anche essere ribadi-
to un concetto poco praticato:
le amministrazioni potranno
attingere dalle graduatorie per
tamponare esigenze tempora-
nee con contratti brevi, anzi-
ché pescare fuori. Le ultime ri-
serve saranno sciolte nelle
prossime ore. Il testo sara pre-
sentato oggi, a livello informa-
le, alle Regioni, giovedi sara la
volta dei sindacati, sempre sul
piano ufficioso.

Italia 7

Carrefour
Avantiil piano
per 500
licenziamenti

La mobilita

mmmsm Carrefour, catena
francese della grande distribu-
zione, ha aperto la procedura di
mobilita per 500 lavoratori di
32 dei 57 ipermercati italiani.
Tre le chiusure previste: Trofa-
rello (Torino) e Borgomanero
(Vercelli) in Piemonte, Ponte-
cagnano (Salerno) in Campa-
nia. Ora ci saranno 45 giorni di
tempo per raggiungere un ac-
cordo sindacale sulla mobilita,
piu altri trenta in sede ministe-
riale. Previste nei prossimigior-
ni le assemblee con i lavoratori.

I sindacati chiederanno un
incontro con l'azienda per co-
noscereil pianoindustriale e gia
minacciano nuovi scioperi, do-
po quelli effettuati il 27 e 28
gennaio. «Licenziamenti inac-
cettabili», affermano i sindaca-
ti.

Cinquecento esuberi a Caffefour,

Reclamare e facile.

Arrivala guida con tuttele
dritte per tutelarsi contro le
piccole e grandi ingiustizie
quotidiane.

Bagaglio smarrito? Bollette impazzite? Multe ingiuste? Per far rispettare
i tuoi diritti non & necessario conoscere a menadito le leggi o rivolgersi

a un avvocato. Scopri cosa fare con la guida di Altroconsumo.

“Tanto non cambia niente.” Quante volte hai pensato che reclamare sarebbe stato

inutile o troppo complicato? Da oggi non & piu cosi.

Per contestare una bolletta, ricorrere contro multe ingiuste, farsi rimborsare
acquisti andati storti, ma anche sapere come comportarsiin caso di overbooking
o recedere da un contratto, arriva in aiuto gratis la guida di Altroconsumo
“Reclamare é facile. Fai valere le tue ragioni.” Richiederla & davvero semplice,
basta chiamare il numero verde 800 123 949. All'interno troverai suggerimenti

e modelli di lettera da usare per i reclami pit comuni.

Informazione pubblicitaria

S.0.S. CONTRATTI E BOLLETTE

Se gliimporti periconsumidi elettrici-
ta e gas sono sbagliati, bisogna inviare
subito un reclamo scritto tramite rac-
comandata a/r alla societa che forni-
sce il servizio. Puoi utilizzare il model-
lo di lettera per la contestazione della
bolletta, proposto nella guida. Se hai
pagato pit del dovuto, ti spetta la resti-
tuzione della somma in eccesso.

Il BAGAGLIO NON C’E PIU

Se all'atterraggio la tua valigia non
compare sul nastro dei bagagli, vuol
dire che molto probabilmente & stata
persa. Quello che devi fare ¢ anda-
re all'ufficio Lost and found (oggetti
smarriti) e denunciare l'accaduto. Se
il bagaglio non viene ritrovato, & pos-
sibile fare reclamo allegando la lista
dettagliata del contenuto, utilizzando il
modello di lettera messo a disposizio-
ne dalla guida.

STOP ALLE MULTE

Altro argomento delicato, sono le infra-
zioni stradali non commesse. E possibi-
le fare ricorso contro la multa ingiusta
al Giudice di Pace, entro 30 giorni dalla
notifica di contravvenzione, o al Prefetto,
entro 60 giorni. All'interno della guida
si trovano tutte le indicazioni su come
scrivere il ricorso e la documentazione
necessaria per metterlo a punto.

Sfogliando questa guida gratuita puoi
scoprire come risolvere molti altri fa-
stidi: come estinguere un mutuo o un
conto, disdire una polizza, recedere da
un contratto, come farsi rimborsare
un acquisto o una riparazione. E an-
cora, come ottenere riduzioni di prez-
zo per difettosita di un‘opera o di un
prodotto. Conoscere i propri diritti ed
essere pronto a difenderli con la giu-
sta grinta e gli strumenti appropriati &
il modo migliore per evitare fregature.
|

Richiedi subito la guida

GRATIS PER TE.

Chiamaiil
Numero Verde
800123949

Oppure vaisu
altroconsumo.it/reclami

E se vuoi, con l'occasione,
puoi saperne di piu
su Altroconsumo.
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Punti

Dice il saggio

Vista

Estato detto chelademocraziaéla pegglor -forma di governo, eccezion
fatta per tutte quelle altre forme che si sono sperimentate finora

Winston Churchill

L llarme

Cambia il clima, aumenta il rischio incendi

In futuro il cambiamento climatico fara au-
mentare il rischio di incendi boschivi estremi
alivello mondiale, e I'incremento sara piu
marcato in tutto il bacino europeo del Medi-
terraneo, dal Portogallo alla Turchia. A lancia-
re l'allarme & uno studio internazionale pub-
blicato sulla rivista Nature Ecology and Evo-

lution. I ricercatori hanno creato un database
dell'intensita di 23 milioni di incendi avvenuti
nel mondo trail 2002 e il 2013. Di questi
hanno analizzato i 478 piu gravi. La quasi
totalita (96%) é risultata associata a condizio-
ni anomale meteorologiche, specialmente del
vento, e climatiche, soprattutto la siccita.

1. «<SOVRANISMO»
MINACCIA I EUROPA

di BEPPE FACCHETTI
Segue da pagina 1

suona male, pur avendo una illustre ascendenza
nellaRussiaacavallo del XIX e XX secolo (propagan-
daeproselitismodegliintellettuali pressoil popolo,
diceildizionario Treccani,culminata con I'assassi-
nio di uno zar, Alessandro II).

Altri tempi. Di populismo muore oggi non uno
zar, anzi vi si ispira il nuovo zar di Mosca, ma sta
malucciolasalute del buonsenso (ritenuto ormai
troppo politicamente corretto), facendolafortuna
di chi i malili denuncia e indica la soluzione solo
nella semplificazione dei problemi. Nell’era della
complessita, nulladipeggio delle soluzioni sempli-
cistiche:respingereimigrantiin mare e tantisaluti,
decidere conun voto sul web qualsiasi cosa, manda-
re al potere 'incompetenza, mollare 'euro senza
preoccuparsidell’inesistenzamonetariadell’Italia.
E cosi via.

Sovranismo e quello cheinduce Trump acancel-
lare condecretiimprovvisati pezzidistoriademo-
craticaamericana, e quellodell’autocraziadiPutin,
della dittatura di Erdogan. Tutta gente votata in
libere elezioni, sibadi. E questo pone grossi proble-
mi di identita per la democrazia. Nel suo recente
libro, Sabino Cassese ha affrontato la questione
indicando nellaviolenza e nel fanatismo religioso
idetonatoridello sconquasso che fatremarel’Occi-
dente.Maallafine, formulaunasperanzachenon
piaceracertamente ai sovranisti nostrani, spegnen-

1l presidente turco Recep Tayyip Erdogan in una foto dell’ottobre scorso MURAT CETIMUHURDAR / ANSA

doilsorrisodisarmante di Giorgia Meloni affiancata
dal sovranista padano e daun Totiin libera uscita
daArcore. Per Cassese, infatti, lasperanzarisiede
inquello che definiscel'obbligoreciproco orizzonta-
le degli Statieuropeinelriconoscere pezzidisovra-
nitaall’Europa. Un’Europa, beninteso, che capisca
proprioinquestofrangente moltodrammaticoche
solo unita puo competere conilneo protezionismo
Usa, perché nessuna delle sue componenti, né il
Regno Unito che sogna di diventare un paradiso

fiscale, né la Germania stessa — da sola - possono
competere nella nuova geopolitica mondiale.

Stiamo scherzando col fuoco, perché il protezio-
nismo ha sempre impoverito chilo ha promosso,
mentre il nazionalismo ha generato solo conflitti
fratricidi. L’Europa ha garantito a se stessa il pitt
lungo periododipacedellasuastoriasecolare solo
unendosi, aprendo le frontiere, facendo vivere ai
suoigiovani un unico territorio culturale, sociale,
di studio e ricerca.

Lequivoco maggiore & ogginell'interpretazione
stessadelfenomenodellaglobalizzazione. Che éun
fatto oggettivo,dovutoallo sviluppo delle tecnolo-
gie, specieinformatiche, dellacomunicazione, della
conoscenza, tuttifattiin sé positivi, con conseguen-
ze perd ambivalenti: crescita per centinaia di milioni
di poveri nel mondo, e viceversa impoverimento
dellaclasse medianeipaesidel benessere. Lagloba-
lizzazione non & comunque un complottoatavolino
diquattrodottor Stranamore, quelli che sporcano
i nostri cieli di scie chimiche, o che chiedono le
vaccinazioniper fareil gioco delle multinazionali.
Chequest’ultime trovino poiragionidimarketing
virtuoso a fronte delle pericolose iniziative di un
multimiliardario diventato Presidenteinnomedei
dimenticati, & altra questione.

Abbiamo sorriso di certe stravaganze, ma poi
sonoarrivate le stelle coniRaggi,imuriin Messico,
ilbloccodegli aeroporti agliislamici, mentre affilano
le armi nuovi sovranisti francesi dietro la Le Pen,
crescono oscure prospettive populistiche in tutte
le elezioni del 2017 in Europa.

Naturalmente nullaavviene per caso, elacrescita
diquestifenomeniche osiamo definire diregressio-
neculturaleepolitica, derivaindubbiamente dalle
responsabilita di chi hacondotto tanto malele cose
sull’altro fronte, quello politicamente corretto.

C’¢ un’Europa tutta da riformare, un’Onu che
deve smettere diessere impotente o strumentaliz-
zata, una Nato che deve trovare il senso di scelta
culturale primachemilitare. Chiaro cheiguaiche
si preparano all’'orizzonte di questo sovranismo
anacronistico e autolesionista,hannolelororadici
negli errori delle classi dirigenti.

Lademocrazia &€ sempre il migliore dei metodi
(letestele conta,nonlespacca), malademocrazia
del XXI Secolorischiadimorire soffocando (demo-
craticamente) se stessa. Per combattere il protezio-
nismo, il nazionalismo e l'egoismo bisogna pero
averelaschienadiritta. L’idea che sistiano prepa-
randoin Italiaelezionitutteimpostate sullademoli-
zione e nonlaricostruzione dell’Europa (anche da
partedileaderteoricamente europeisti) promette
tempi peggiori,nonlascossache sarebbe necessaria.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

GLIADULITE QUEI NODI DA SCIOGLIERE

di SUSANNA PESENTI
Segue da pagina 1

perlaids,lascarparossaperlaviolenzasulledonne
etc..) alludeaiconflittidasciogliere, aigroppiemotivi
che si formano nei cuori di gente giovane, spesso
piccola(ilbullismoparteaalle elementari) e che tra-
sformanoiportatoriinvittime o carnefici. Ora,alcuni
meccanismidell’essere umano,che nonpuoaggre-
garsisenzaprevaricare,chescaricale suefrustrazioni
suipitindifesi,che poneilbrivido del potere sull’altro
aldisopradiognialtropiacere,sonopurtropponoti
damillennieperorail corredogeneticodel cosiddet-
tohomosapiens-sapiensrestaquesto. Mezzalettera-
turaperl’infanziaé costruitasuclassidiscuola,ban-
de,compagnobuono e compagno cattivo. La diffe-
renza tra letteratura edificante e realtd, ¢ che da
questapartedellospecchiononsempreilbenetrion-
faeil cattivo e punito. Eanche questo estoriavecchia.

Ildato nuovo e che il messaggio della differenza
trabene e male arriva alle rosee orecchie infantili
sempre menoforteechiaro. Arrivanospesso segnali

Il web favorisce il fenomeno del bullismo

contrastanti: per esempio da scuola e da famiglia -
chepiufirmanopattiemenosembranoandard’ac-
cordo-oppuredall’internodellafamiglia,oppuretra
famiglie,otrafamigliae contestosociale. Lafrantu-
mazionedeisegnalietici(ethos:I'insiemedellenor-
metramandate perchéfunzionaliavivere) nongiova
alcervello. Leideesiconfondonoegliimpulsihanno
lameglio. Anchelafrantumazione delle famiglienon
giova.Perlaragioneche,seseipiccolo, tiaspettiche
qualcuno ti guidinel mondo e l'idea di fare da solo
giustamentetiterrorizza.Se siromponoigenitori,
vuol dire che qualunque cosa nella tua vita si puo
rompere. Qualunque minore che passa attraverso
unaseparazione (lasciamodaparteleragionidegli
adulti,consideriamosoloilsuopuntodivista),eleva
apotenzalarabbiachenegliadolescentiéfisiologico
effetto collaterale del venire a patti col mondo.
L’aumento delbullismo & probabilmente anche
collegatoaquestamisceladifuroreedisorientamen-
toprecocediragazzichenontrovanonegliadultiné
portisicuriné strutture affettiveingradodicontene-
re eindirizzare le loro emozioni negative. Quando
siéarrabbiatiespaventati,siprendeacalcituttocio

checapitaatiro.Peggioperlui,operlei,cheincrocia
in quel momento la strada.
Mailbullismononeloscatto d’1ra,11ht1g10 larissa.

Elavolontariae tenace persecuzionedichiépitsolo.
Ilbullo sceglielavittima,lefailvuotointornoe poi
attacca. Eilprocesso supponeun «cerchiomagico»
diadeptiincliniafarsistrumentalizzare dalbullopur
disentirsipartedel «gruppogiusto»,infondotimoro-
sididiventarelorolavittimasacrificale e percid alacri
nell’infilzare spillineglialtri.Ilwebfailresto. Velo-
cizza,amplifica, certificairreparabilmentelamessa
albando. Ilventicellodellacalunniadiventauragano
intemporeale. Esoloa questo punto che, disolito,
gliadulti-sevabene-si«accorgono» diqualcosa. Ma
¢ prima che occorre leggere i segni, intercettare,
smantellarele nascentiaggregazionidipecore male-
vole, tanto piu cattive quanto pit1 pecore. Il coro &
semprepiupericolosodelleader,chedasolopotreb-
befarebenpoco. Maadultiche perprimisiaffannano
apresenziaresuisocial purdi«sentirsiparte»,sono
incondizionedileggereisegnideilorofiglieallievi?
Cogliere il vento, & arte solitaria.
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Economia

Borsa, i bancari a picco
E Ubi non fa eccezione

Soffrono le banche in Borsa, spaventate dal-
I'ipotesi «Frexit» e nonrassicurate dal discor-
so del governatore Draghi. Ubi perde il 5,47%

Occupazione, 2016 chiuso col segno meno
Cisl: maPindustriariassorbe personale

Emergenza lavoro. Nell'ultimo trimestre 2016 calano gli avviamenti, ma diminuiscono anche le cessazioni
Inripresa le zone di Grumello e Clusone. Meloni: «Si conferma la ripresa senza creazione di nuovi posti»

Calano gli avviamenti
al lavoro, ma diminuiscono an-
che le cessazioni. Segno, forse,
chel’emorragiadipostidilavoro
nella Bergamasca si sta ferman-
do, secondo la Cisl che ha elabo-
rato idati Arifil, Agenzia regio-
nale per l'istruzione, la forma-
zione e il lavoro, dell’ultimo tri-
mestre 2016. Come detto, il sal-
do tra gli avviamenti (32.355
controi34.184 dello stesso peri-
odo del 2015) e le cessazioni
36.778 (nel 2015 hanno toccato
quota 40.721), resta comunque
negativo, ma meno che nell’an-
no precedente.

Qualche segnale di migliora-
mentosiintravede, in particola-
re, in alcune zone della provin-
cia.Sempre per quantoriguarda
gli avviamenti, segno piu a Gru-
mello (5,7%) e Clusone (6,7%)
rispetto allo stesso trimestre
2015, mentreil comprensorio di
Zogno sifermaauntimido 0,1%.
I risultati, negativi, dei centri
per I'impiego di Bergamo (me-
no11%), Trescore (meno 12%) e
Lovere (ineno 10%) testimonia-
no, invece, le difficolta che si re-
gistrano ancora in queste zone.

A consolazione il fatto che il
segno negativo campeggia nel
saldo di ogni provincia lombar-
da. A pesare la fine dell’effetto
degli sconti contributivi e fiscali
che aveva spinto le assunzioni
nel 2015. 1 passaggi dall’appren-
distato al «posto fisso» sono il
62% in meno, il 60,6% in meno
le trasformazioni da «inseri-
mento»atempo indeterminato.

Entrando nel dettaglio dei
settori economici, il commercio
in terra orobica continua a trai-
nare la locomotiva almeno sul
fronte delle assunzioni (non

viene tuttavia dettagliataalivel-
lo provinciale la tipologia dei
rapporti di lavoro), con 20.623
nuovi contratti nella Bergama-
sca nel periodo preso in esame.
L’industriasifermaa8.916,con-
tro i 9410 dello stesso periodo
2015, mentre il settore delle co-
struzioni registra ancora diffi-
coltd, con 2.433 avviamento
contro i 2.901 dell’anno prece-
dente.

«Si conferma la ripresa pro-
duttiva senza crescita occupa-
zionale, anche a Bergamo» evi-
denzia Giacomo Meloni, segre-
tario della Cisl provinciale. Di-
versi, asecondadeisettori,imo-
tivi. «L’industria - sottolinea
Meloni -, ad esempio, sta pro-
gressivamente recuperando nel
ciclo produttivo i dipendenti in
cassaintegrazione senzaandare
ad assumere nuovo personale».

Il futuro prossimo & tutto da
scrivere. Da segnalare positiva-
mente gli 87000 avviamenti di
professioni «high level» alivello
regionale, che confermano la
necessita di un forte investi-
mento nella formazione conti-
nua per rispondere alle modifi-
che del mercato del lavoro.

«L’innovazione, nell'imme-
diato,non porteraad unaumen-
todell’occupazione manon pos-
siamo prescindere da queste
scelte» dice ancora Meloni. «Sa-
ra un effetto da misurare sulla
distanza. Fondamentale prepa-
rare i giovani con una formazio-
ne ad hoc e percorsi di alternan-
za scuola-lavoro davvero effica-
ci e coinvolgenti e non conside-
rarli sono perdite di tempo»
mette in guardia il sindacalista.
E.Con.
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Avviamenti

Agricoltura
Commercio e serv.
Costruzioni
Industria

Grumello del Monte

Lovere

Il lavoro nella Bergamasca

BERGAMO
2°trimestre 3°trimestre 4°trimestre 1°trimestre 2°trimestre 3°trimestre 4°trimestre
2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016
Avviamenti ¢ 31.787 35.124 34.184 30.707  28.499 . 31.858 32.355
Cessazioni 33.560 33.384 40.721 25.848 30.330 33.108 36.778
sado -1.773 1.740 -6.537 4.859 -1.831 -1.250 -4.423
Avviamenti % 2015/2016 -10,7% -10,3% -9,3% -6%

BERGAMO

2°trimestre 3°trimestre 4°trimestre 1°trimestre 2°trimestre 3°trimestre 4°trimestre

3°trimestre 3°trimestre Differenza

2015 2016

2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016

JECET) s = Bl 999 Do e == . sl

18.086  20.813  21.579  16.921 16392  19.288  20.623

Costruzioni = 3224 2983 . 2901 2.565  2.683 2434 2.433
9.485  10.518 9.410  10.156 8.725 9.681 8.916

IN PROVINCIA

&° trimestre 4°trimestre  Differenza

in% 2015 2016 in%
-11,6% 2.947 3.114 5,7%
“ P 13.149 11700 -11%
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1957 1934 -12%

1.389 1.390 0,1%

3.778 3.503 -7,3%

,,,,,,,,,,,,,,,,, 1956 1876  -41%

,,,,,,,,,,,,,,,, 5805 5648  -27%

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 779 831 67%

1.686 1.473 -12,6%

-12,3% 991 886 -10,6%
LEGQ

Fiere, la Regione lavora
a una maxi alleanza a 5

Bergamo protagonista

Continua il fermento
sul fronte fieristico lombardo:
dopo che Promoberg aveva an-
nunciato a inizio anno per Ber-
gamo un’alleanza, attraverso re-
te d’'impresa, con Centro Fiera
del Garda di Montichiari e Cre-
monakFiere, ieri, I'assessore re-
gionale allo Sviluppo economi-
co Mauro Parolini, prendendo
ancheattodelfrescoaccordotra
idue poli bresciani (Brixia Expo
e Montichiari), ha annunciato
che la Regione sta lavorando

«per aumentare la competitivi-
ta e lefficacia del sistema fieri-
stico della Lombardia orienta-
le». In particolare I'idea & quella
di arrivare a una maxi-alleanza
chevedaschieratele 5 principali
fiere ad est di Milano: da Berga-
mo aBrescia,aMontichiari, fino
aMantova e Cremona.

A tal proposito, alcune setti-
mane fa «si & gia tenuto - spiega
Parolini - un tavolo operativo in
Regione con gli esponenti di
queste cinque fiere. Tra gli
obiettivi, la necessita di attivare
erilanciareiniziative congiunte,

coordinando i rispettivi calen-
dari per evitare sovrapposizioni
e mettendo a fattor comune le
risorse per dare un respiro sem-
prepiuinternazionaleaglieven-
tifieristici».

«Confermo la riunione con-
giuntadi qualche tempo fa a Mi-
lano - spiega il direttore di Pro-
moberg Stefano Cristini -:
lobiettivo della Regione € ambi-
zioso evanelladirezione che noi
gia stiamo inaugurando attra-
verso l'alleanza con Cremona e
Montichiari e che pensiamo po-
tra allargarsi: 'auspicio & che
davvero si arrivi a un’alleanza
pilestesa, percreareunpolofie-
ristico sempre piu forte nella
Lombardia Orientale».

M.F.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ubi, gli esodi saliti a 600
Stabilizzate 96 persone

Sedici nuovi assunti

Trovata I'intesa ieri in
Ubi tra banca e sindacati per
prepensionare altre 23 persone
oltrealle577 giaindividuatenel-
I'intesa raggiunta la settimana
scorsa. Sié cosiarrivatial nume-
rodi600 prepensionamenti, co-
sicome previsto dall’accordo sul
piano industriale 2019-2020 si-
glato’11 dicembre scorso.
All’incontro nella sede Ubi di
Bergamo hanno preso parte i
sindacalisti Paolo Citterio (Fa-
bi), Andrea Battistini (First-Ci-

s]), Pierangelo Casanova (Fisac-
Cgil) e Claudia Dabbene (Uilca).

L’accordoprevedevaunacor-
sia preferenziale per gli invalidi
tutelati dalla legge 104: quindi
23 dipendenti che avrebbero
potutoaccedereall’esodovolon-
tario anticipato hanno dovuto
cedere il posto ai portatori di
handicap previsti dalla legge
104,1iquali, in virtu del diritto di
anticipodiunanno,sonoentrati
nell’elencodeilavoratorichedal
1° marzo prossimo saranno pre-
pensionati. Ma i 23 esclusi ini-
zialmente dalbeneficio dell’eso-

do,sonostatiieriripescati,ilche
porta a 600 il numero comples-
sivo dei prepensionati. Sono tra
coloro con maggiore anzianita
rispetto ai 1.238 che hanno pre-
sentato richiesta di esodo (e in
particolare fanno parte dei 783
che maturano i requisiti que-
st’anno).

Maieri, all’incontro azienda-
sindacati, si € anche parlato del-
le stabilizzazioni dei lavoratori
Ubi con contratto a tempo de-
terminato: sulle 118 previste dal
piano, ne sono giaavvenute 96,e
ne restano quindi da fare solo
22.E anche per quanto riguarda
le 200 nuove assunzioni sempre
previste dal piano, si & procedu-
to conle prime16.

P.S.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Maxi tir ancorabloccati dallaburocrazia

LaFai: «Pronti ainiziative di protesta»

Unaltro stop. Anche sei spedizioni della Nicoli di Albino ferme per rinnovo delle autorizzazioni
«Nessuno siprende la responsabilita di rilasciarle». Domani incontro al ministero Infrastrutture

MARIAGRAZIA MAZZOLENI

Sono seiimaxitir del-
la Nicoli Trasportidi Albino da
oggi fermi al palo, in attesa del
rinnovo delle autorizzazioni
periodiche peritrasporti ecce-
zionali. Vanno ad aggiungersi
ad alcuni mezzi di altre due
aziende bergamasche, Cisaf e
Oggionni, per i quali si sta po-
nendo lo stesso problema.

E dopol'allarme lanciato nei
giorni scorsi da Fbm Hudson,
la multinazionale di Terno
d’Tsola, che hafermiin azienda
cinque scambiatori di calore
(sette milioni di euro di com-
messa) che, con un trasporto
eccezionale, avrebbero dovuto
raggiungere il porto di Mar-
ghera per imbarcarsi in dire-
zione Cina, comincia a preoc-
cuparsi anche la Officine Luigi
Resta di Scanzorosciate. «Al
momento non abbiamo fermo
nulla - spiega Paolo D’Arcan-
gelo, il direttore commerciale
dell’azienda specializzata nella
costruzione di attrezzature a
pressione destinate all’indu-
stria petrolifera - ma & un pro-
blema che potrebbe toccarci a
breve. Occorre trovare una so-
luzione, non sipuo per questio-
ni burocratiche mettere in gi-
nocchio un sistema produtti-
vO».

La questione ¢ nota, dopo il
crollo del cavalcavia di Annone
Brianza (Lecco), avvenutoil 28

ottobre scorso, in Lombardia
non sono stati piu rinnovati i
permessipermanenti,acaden-
za annuale, del trasporto con
carichi oltre le 44 tonnellate e
si stanno bloccando anche le
autorizzazioni per permessi
eccezionali singoli. All’interno
di un’intricata rete di rimpalli
di responsabilit, le procedure
paiono incagliarsi soprattutto
tra Anas e Societa Autostrade.
«Congelano le autorizzazioni
non per questioni di sicurezza,
ma perché nessuno vuole assu-
mersi le responsabilita di rila-
sciarle, in attesa di una mappa-
tura regionale dei ponti. Se ci
fosse, infatti, davvero un pro-
blemadi crollo di un cavalcavia
dovrebbe bloccarsi lintero
movimento. Invece oggi sono
fermi i miei tir, ma quelli delle
aziendeicui permessiscadono
tra un paio di mesi, continue-
ranno a circolare fino alla ri-
chiesta di rinnovo». Lo spiega
Fausto Nicolj, titolare dell’im-
presa bergamasca che su una
flottadi200 mezzie 250 dipen-
denti, daierihain sostaforzata
16 tir adibiti al trasporto ecce-
zionale e in ferie obbligate i 12
autisti.

E per citare qualche numero
sono circa 150 le imprese lom-
barde che rischiano di rimane-
re senza lavoro, una decina
quelle sul nostro territorio. So-
no 3.000 i mega tir che circola-

La flotta della Nicoli Trasporti di Albino che ha fermi in sede sei maxi tir in attesa delle autorizzazioni

no in Italia «ma tutti partono o
arrivano in Lombardia, perché
¢ nel Nord - sottolinea Nicoli -
che caricano e scaricano». Do-
manipotrebbe essere una gior-
natadecisiva:nel pomeriggiola
Fai (Federazione autotraspor-
tatoriitaliani) avraunincontro
alministero delle Infrastruttu-
re, Confindustria Bergamo af-
frontera la questione nel suo
consiglio regionale (a Bergamo
gli industriali stanno mappan-
do le aziende produttrici che
rischiano penalita per conse-
gneinritardo e perditadiclien-

ti), e anche la CdO provinciale
simuove alivello istituzionale.
E lapidario Doriano Bendotti,
segretario Fai: «Aspettiamo
una risposta dalla Regione che
ci permetta di riprendere a
viaggiare. Altrimenti partire-
mo con le agitazioni e il fermo
della categoria. Voglio vedere
se con i tir arriviamo in barrie-
ra a Milano e la blocchiamo».

Pressing al ministero

E intanto che il parlamentare
Antonio Misiani, dopo l'inter-
rogazione di giovedi scorso, si

prepara a chiamare araccoltai
colleghi lombardi per un pres-
sing sul ministero, il Pirellone
assicura un intervento nei
prossimi sette giorni. «Stiamo
definendo le linee guida da
condividere con le province -
sottolinea Giuliano Capetti, re-
sponsabile segreteria dell’as-
sessorato alla Mobilita -. Perri-
solvere 'emergenza e far ripar-
tire quei mezzi sottole 108 ton-
nellate di carico che rappre-
sentano 1’80% delle richieste
giacenti».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Quota 290 multinazionali
E per crescere nascono
i contratti per l'attrattivita

Il progetto regionale

Nonostante una leg-
gera frenata negli ultimi anni
(nel 2016 le new entry sono
state poco piu che una decina),
Bergamo si conferma come
una delle province che da sem-
pre ¢ in grado di esercitare
grande appeal nei confronti
delle multinazionali straniere
intenzionate ad insediarsi in
Lombardia.

Attualmente gli insedia-
mentidimultinazionaliin Ber-
gamasca sono ben 290, nume-
ro che collocalanostra provin-
cia al terzo posto, dopo Milano
(che stacca nettamente tutti
con 4.637 presenze) e Monza e
Brianza (452), ma prima di
Brescia (ferma a quota 268).
Complessivamente le 290
aziende danno lavoro a 41.728
persone, con ricavi che com-
plessivamente superano gli 11
miliardi di euro.

Complessivamente in Lom-
bardia, secondo gli ultimi dati
di gennaio 2017 elaborati dalla
Camera di commercio di Mila-
no e da Investin Lombardy, so-
no presenti 6.398 aziende a

Multinazionali, Bergamo terza in Lombardia
Numero Ricavi | Dipendenti
imprese (milioni di €)

Milano 416.452

Monza-Brianza [ 452 20532 48.896

Bergamo 41.728

Bresca 11.754

varese 263 9203 23.894

como  M17a 2668 7.791

leco 81 1354 4.669

Pavia |66 45 O 2106 7.220

Mantova |58 &0, 3403 4556

cremona |55 = 1665 4574

lodi |37 | o™ 112 3.186

sondrio 1,056

TOTALE

FONTE: Camera di commercio di Milano su dati R&P LEGR

partecipazione estera che ge-
nerano ricavi per oltre 257 mi-
liardi di euro e danno lavoro a
575 mila dipendenti.

Per incrementare ulterior-
mente questo numero e invo-
gliare sempre nuove realta
straniere ad insediarsi sui ter-
ritorilombardi, ieri e stata pre-
sentata a Milano la quinta edi-
zione di «AttrAct», all’interno
di «Invest in Lombardy Days»,
manifestazione che pone a
confronto imprese, istituzioni,
economisti, professionisti e al-
tri, sul tema degli investimenti
esterialivellolocale e naziona-
le.

Coinvolti 70 Comuni
L’assessore lombardo allo Svi-
luppo Economico Mauro Pa-
rolini, presentando il progetto
«AttrAct», bando che prevede
ilcoinvolgimento di70 comuni
lombardi nella valorizzazione
delle opportunita di investi-
mento sul territorio, attraver-
so «accordi per lattrattivita»,
stipulati con la Regione. «Un
impegno sostenuto con 10 mi-
lioni di euro», ha spiegato Pa-
rolini.

«I 70 comuni che verranno
coinvolti - ha aggiunto Parolini
-stipuleranno una sorta di
“contratto” per attrarre inve-
stimenti produttivi, contare su
tempi certi, accompagnare gli
investitori, offrire oneri cal-
mierati e, soprattutto, genera-
re nuove opportunita occupa-
zionali».

Dal 2012 ad oggi «Invest in
Lombardy», progetto di attrat-
tivita di Regione Lombardia,

Unioncamere Lombardia, Ca-
mera di commercio di Milano
attraverso l’azienda speciale
Promos, ha supportato 737
aziende estere che hanno inve-
stito in Lombardia con proget-
ti in 57 settori diversi, contri-
buendo alla finalizzazione di
circa 100 (96) investimenti fi-
nalizzati sul territorio lombar-
do, con quasi mille posti di la-
voro creati (circa 800 addetti).
Ilnumero periprossimitre an-
ni, entro il 2020 ¢& di circa una
ventina di nuovi investimenti
esteri con circa 1.500 addetti.
«Il sistema camerale lom-
bardo gia da anni opera con la
Regione per favorire gli inve-
stimenti esteri sul territorio
con risultati significativi - ha
ribadito Gian Domenico Au-
ricchio, presidente di Union-
camere Lombardia -. Lanostra
regione continua ad avere pe-
culiaritd che la rendono ap-
prezzabile per gli investitori:
disponibilita di risorse umane
qualificate, sistema formativo
efficiente con 13 Universita sul
territorio; concentrazione di
un numero rilevante di impre-
se nei piu diversi settori, che
costituiscono una formidabile
rete di subfornitura e servizi e
un sistema istituzionale atten-
to alle esigenze delle imprese.
Col progetto AttrAct, voluto
dalla Regione e che prevede il
coinvolgimento dei Comuni -
conclude Auricchio - vogliamo
ancora potenziare l'offerta di
spazi e di nuove opportunita
per chi vuole investire in Lom-
bardia».
M.F.
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Centri per I'impiego

Posti di lavoro
negli enti pubblici

Gli interessati dovranno presen-
tarsi personalmente nella gior-
nata di domani dalle 9 alle 12.30
presso un qualsiasi Centro per
I'iImpiego muniti delle dichiara-
zione di disponibilita (DIgs
150/15) ed eventuali attestati di
qualifica (se richiesti).

ASST BERGAMO EST

Luogo di lavoro

Seriate

Numero posti

Uno

Profilo professionale
Coadiutore amministrativo
(CcIn Sanita)

Requisiti richiesti
-Cittadinanza italiana, salve le
equipollenze stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea ovve-
ro cittadinanza di un paese non
comunitario unitamente a per-
messo di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodorrila-
sciato dallo Stato Italiano, e
passaporto in corso di validita o
altro documento equipollente.
-Diploma di istruzione seconda-
riadi1° grado.

Prove d’idoneita

Prova su Personal Computer, in
un tempo prestabilito, tesa ad
evidenziare la capacita d'uso
(testo da elaborare su pacchetti
applicativi di maggior uso).
Tipologia di rapporto

Tempo Determinato (tempo
pieno sostituzione dipendente).

ASST BERGAMO EST

Luogo di lavoro

Sert di Gazzaniga

Numero posti

Uno

Profilo professionale
Coadiutore amministrativo
(Ccln Sanita).

Requisiti richiesti
-Cittadinanza italiana, o cittadi-
nanza di uno dei paesi dell’'Ue o
di un paese non comunitario
unitamente a permesso di sog-
giorno CE.

-Diploma di istruzione seconda-
riadi1° grado.

Prove d’idoneita

Prova su Personal Computer, in
un tempo prestabilito, tesa ad
evidenziare la capacita d'uso
(testo da elaborare su pacchetti
applicativi di maggior uso)
Tipologia di rapporto

Tempo Determinato (tempo
pieno di 8 mesi).

ASST PAPA GIOVANNI XXI1II

Luogo di lavoro

Bergamo

Numero posti

Uno

Profilo professionale
Ausiliario specializzato

(Ccln Sanita).

Requisiti richiesti
-Cittadinanzaitaliana, o diuno
dei paesi dell’'Ue ovvero cittadi-
nanza di un paese non comunita-
rio unitamente a permesso di
soggiorno CE.

- Scuoladell’'obbligo.

Prove d’idoneita

Il lavoratore dovra dimostrare,
mediante un colloquio, di saper
svolgere alcune attivita di tipo
manvuale quali: pulizia e riordino
ambienti interni ed esterni,
trasporto materiali in uso, ac-
compagnamento e spostamento
dei degenti.

Tipologia di rapporto

Tempo Determinato (tempo
pieno sostituzione di un dipen-
dente).
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Ferretti Group: «Cantieri Riva, Ferrari resta uno dei soci»

Smentita la trattativa

Riva,illussuosobrand
bergamascodellanauticasareb-
be nel mirino di Piero Ferrari,
figliodi Enzo Ferrarie azionista
del Cavallino. Solo rumors?
L’ipotesi € rimbalzata come un
tam tam negliambientifinanzia-
ri, al punto che puntuale nella
giornata di ieri € arrivata la
smentitaufficiale daparte di Fer-
retti Group.Ilcolossodellanau-
ticamondiale controllatadai ci-
nesidi Weichai Group haprecisa-

toche«l’interessedell’ingegner
Ferrariénel supportare in quali-
tadiazionistalacrescitaelosvi-
luppodel gruppo Ferretti, in pie-
nasintonia con l’azionista Wei-
chaieconlamministratore dele-
gato Alberto Galassi». Conclude
lanota: «Sono quindida smentir-
sile notizie relative al supposto
merging (inteso come cambio di
proprieta, ndr) delmarchio Riva,
che e erestauno dei marchi ap-
partenentiaFerretti». Delresto,
Piero Ferrari possiede gia dal-
l'aprile 2016i113,2% del capitale

Operai al lavoro alla Riva

dell’aziendaromagnolache con-
trollaRivadiSarnico,quindipa-
rebbe comunque complicata al
momento l'ipotesi che Ferrari
possafarerottaversouno shop-
ping nei riguardi dell’azienda
nauticadiSarnico. Riva, che pe-
raltroproseguelasuapoliticadi
successo presentando al mercato
scafidiattrazione e qualita, basti
pensare al nuovo «56’» inlineadi
produzione nello stabilimento
orobico e che sara varato in pri-
mavera, oppure al «Rivamare»,
propostonell’estate scorsa,ari-

badireilruolodiassetprincipale
neibrand dellagalassiaFerretti.
Anche se Pappeal tra Riva e la
Casa di Maranello non & mai
mancato, apartire dagli Anni’80,
conlacreazionedelvelocissimo
scaforosso Ferrari “Riva Ferrari
32”,natodaunapartnersipfrale
duerealtaindustrialiregine del
madein Italy. Proprioin quell’'oc-
casione Piero Ferrari commento:
«Un Riva non si acquista solo
perché ha delle caratteristiche
superiori alla concorrenza, ma
perchélo vedi e te ne innamori.

Eil piacere del bello, della cura
deidettagli,laricercadellaperfe-
zione e il miglioramento conti-
nuo». Unacollaborazione prose-
guitanegli anni, come nel 2016,
conRivapresentesuicaschidelle
monoposto dei pilotidi Formula
UnodellacasadiMaranello. Nel
frattempo Ferretti Group brinda
aun20l6daincorniciare,con148
yachtprodotti perunbusinessdi
poco inferiore ai 500 milioni di
euroe 71barcherealizzate sopra
i 24 metri di lunghezza.

Luca Cuni

Fabbrica4.0, Telmotor
fadaapripista: «Pernoi
automazione dirigore»

Un 2016 daricordare. L'azienda di forniture elettriche
ha chiuso I'anno con un fatturato in crescita dell'11%
creando un'’Academy e un moderno centro logistico

GIUSEPPE ARRIGHETTI

Fatturato in crescita
dell’11%; l’acquisizione di una
societa veronese per rafforza-
re la propria presenza nel
Nord Est; ’'avviamento di un
nuovo centro logistico per uf-
fici e magazzino che & gia
«4.0». Per la Telmotor di Ber-
gamo, azienda specializzata
nelle forniture elettriche e
nella distribuzione di prodotti
per Pautomazione industriale,
il 2016 ¢ stato un anno da in-
corniciare.

Airisultati gia citatibisogna
poi aggiungere un ulteriore
elementodisviluppo:'apertu-
ra di una scuola di formazione
rivolta sia al personale interno
che ai professionisti del setto-
re in cui la Telmotor & attiva
dal 1973.

L’azienda ha chiuso I'anno
con un fatturato di 122 milioni
dieuro (erastato di110 milioni
nel 2015, +11%) a cui d’ora in
avanti si dovranno aggiungere
112 milioni della Cusinati Srl,
realtd veronese acquisita a
marzo per sostenere l’espan-
sione strategica in Veneto vi-
sto che a Padova, poco prima,
Telmotor aveva aperto una

propria filiale.

«Si, siamo soddisfatti -
commentano Bruno e Paolo
Sottocornola, direttori finan-
ziario e commerciale di Tel-
motor, figli del presidente Ugo
-, perché nell’anno appena
trascorso abbiamo raggiunto
gli obiettivi che avevamo pia-
nificato grazie a un generale
quadro economico positivo
che vediamo perdurare anche
in questo inizio di 2017».

Seppure «non spumeggian-
te» ilnuovo anno «eé infatti ini-
ziato con il segno pit». Grazie
alpercorsodicrescitacompiu-
to lo scorso anno, oggi Telmo-
tor Group puo contare su nove
sedi (oltre a Bergamo, Verona
e Padova, anche Brescia, Mila-
no, Lecco, Varese, Crema e Ro-
ma) e un organico complessi-
vo di 320 dipendenti.

H 11 gruppo oggi ha
nove sedi, tra cui

quella veronese
della Cusinati,
acquisita da poco

Fiore all’occhiello di questa
rete € il nuovo capannone di
3.700 metri quadrati realizza-
to in via Zanica accanto alla
storica sede. Il centro logistico
ospita gli uffici amministrativi
e il nuovo magazzino che nei
primi mesi di quest’anno, ver-
ra totalmente automatizzato.
«Per noi la fabbrica 4.0 & gia
una realta, sia in qualita di
utentisiain qualita di impren-
ditori di questo settore. Il ma-
gazzino verra infatti attrezza-
to con macchine e strumenti
all’avanguardia che rientrano
neicriteri del “piano Calenda”
e che per questo potranno be-
neficiare dell’iper-ammorta-
mento».

Ma alla fabbrica 4.0 si rivol-
gono anche le proposte di Tel-
motor: «L’automazione - ag-
giunge Bruno Sottocornola - &
il nostro core business e siamo
convinti che l’attuale rivolu-
zione industriale dara nuovo
slancio all’intera economia
nazionale e a quella bergama-
scain particolare: nella nostra
provincia ci sono tanti co-
struttori di macchine destina-
te all’industria manifatturie-
ra. Noi facciamo parte di que-

1 magazzino Telmotor in via Zanica, che verra attrezzato con macchinari di ultima generazione

sto network e vogliamo dare
sempre piu il nostro contribu-
to».

Sono tre le unita dibusiness
in cui Telmotor Group ¢ arti-
colato: automazione indu-
striale, soluzionienergetichee
illuminazione. La scuola di
formazione aziendale, «Aca-
demy» come ¢ stata battezza-
ta,hapropostoaicollaboratori
interni e ai professionisti dei
tre settori gia 150 appunta-
menti, per un totale di 1.300
orediformazione e oltre 3.000
partecipanti. Anche nel 2017
Academy proporra diversi
corsi in collaborazione con
Ordini, collegi, associazioni di
categoria e con societa accre-
ditate del settore.
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Eperil futuro
non si esclude
altro shopping

Telmotor Group vuol proseguireil
percorsodi crescitaanche nel 2017
con ulterioriinvestimentiininfra-
strutture: sono gia stati program-
matiil restyling dellasede verone-
sedi Cusinati e quello del punto
venditadi Bergamo. Su eventuali
nuove acquisizioniinvece, il diret-
tore finanziario Bruno Sottocorno-
la non i shilancia: «Prima voglia-
mo consolidare I'integrazione con
Cusinati; poi, se il quadro economi-

cogeneralerestera positivo, eseci
si presentassero altre occasioni,
vedremo di non farcele scappare».
Einvece certochelosviluppo
passaattraverso lafabbrica 4.0,
tema a cui Telmotor dedicheraun
convegno nelle prossime settima-
ne: «llnostro fatturatoarriva
interamente dal mercatoitaliano:
qui vediamo piccoli e grandi co-
struttori di macchine automatizza-
teche giabeneficianodiquesta
rivoluzione: abbiamoclientiche
hanno rifatto uffici amministrativi,
alcuni hanno aperto nuovi stabili-
menti, altri hannorealizzato nuovi
magazzini con soluzioni logistiche
all'avanguardia.Lafabbrica4.0&
giainiziata». G.AR

Grassobbio, Mg si arrende
Verso il licenziamento per 12

Ex Faac, mai decollata

Adessolaresaédefini-
tiva: dopo giorni di vana attesa
circa possibili commesse in so-
speso con la Svizzera, la Motori
Grassobbio ha gettato definiti-
vamente la spugna. Lo ha fatto
durante il nuovo incontro tenu-
tosiieri mattina con i sindacati:
«Hanno annunciato - spieganoi
rappresentanti dei lavoratori -
la messa in liquidazione della
societa eillicenziamento di tut-

ti112 dipendenti rimasti in for-
za, gia nei prossimi giorni».
Sempre ieri si & tenuta las-
semblea dei lavoratori: volti
scuri, uniti a un po’ di rassegna-
zione per come si era evoluta la
situazione, mai decollata del
tutto a livello industriale, da
quando, nel novembre 2015, la
nuova proprietd subentro alla
Faac. Intanto per oggi e stato
deciso un secondo sciopero
(dalle 10 alle 12) con presidio
dopo quello del 2 febbraio. Ce

naturalmente amarezza da par-
tedellaproprieta (ierinon é sta-
topossibileraggiungereivertici
aziendali Mg), che aveva spera-
to fino all’'ultimo di scongiurare
la chiusura, ma soprattutto
«grande delusione da parte dei
lavoratori - spiega Marco Tebal-
didiFim-Cisl - che avevano cre-
duto in questo progetto di ri-
conversione dalla Faac, legata
all’assemblaggio di motori elet-
trici, e che oggi si ritrovano sen-
za lavoro. Abbiamo almeno ot-

Lavoratori davanti alla sede dell’ex Faac; ora la Mg getta la spugna

tenuto 'impegno al rientro de-
glistipendiarretrati, anche sela
direzione ha detto di dover at-
tendere qualche pagamento di
lavoro ancora inevaso». Perila-
voratori a questo punto ¢’ solo
laNaspiall'orizzonte. «Tuttiqui
siricordano di come Faac abbia
cessato l'attivita per spostare la
produzione. Daallora 14 lavora-
tori sono stati riassunti dall’im-
prenditore che la stessa Faac
aveva trovato e indicato», dice
Fulvio Bolis di Fiom-Cgil, ricor-
dando le perplessita nutrite fin
dall’inizio. «Ora - conclude -
quei dubbi iniziali si rivelano
fondati: per questo i lavoratori
chiedono con forza che Faac si
assuma la responsabilita di
quanto accaduto e dia un aiuto
concreto alla ricollocazione».



